Marktstand F: Werte

Nachhaltigkeit und soziales Engagement s
Unternehmenskultur.

(Zenjob Gen Z Studie 2027) & (The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey)

Der Generation Z sind Werte wie guter Ge

nd ein wichtiger Aspekt in der

nalt, Enrlichkeit, Offenheit fUr Kommunikation,

[deen und Konzepte ein wichtiger Faktor 1C

(Zenjob Gen Z Studlie 2027)

r die Unternehmenskultur.

Kurz & bundig zur Zenjob Gen Z Studie: Gemeinsam mit Kantar hat Zenjob im Mai/Juni
2022 in Deutschland, den Niederlanden und Grol3britannien die Studie durchgetthrt.
Die Gen Z wurde dabei Uber ihre Ansichten zur Arbeitswelt befragt. Daran nahmen

1.001 Gen Z teill.

,Haltung und Werte dominieren. Sie erwar

ten, dass Arbeitgeber ihre Werte teilen. Und

leben. Damit verbunden ist der Wunsch sich und das Unternenmen stets

weiterzuentwickeln. Die Gen Z ist nicht pas

siv. Sie will teilnaben, etwas bewirken und

mag keinen Stillstand. Sie macht und handelt, aber braucht einen Sinn tur ihr Tun’

(Zenjob Gen Z Studie, 2021)
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The cost of living is the top concern among Gen Zs and millennials,
() followed closely by climate change.

Top Concerns

Gen Zs Millennials
Cost of living | NG 9% Cost of living |GGG 36%
Climate change [N 24% Climate change |G 25%
Unemployment [ 20% Health care/disease . 21
prevention °
Mental health o
of my generation I 19% Unemployment [ 20%
Sexual harassment [ 17%  Crime/personal safety [N 13%

Ranking of where Gen Zs and millennials feel their organizations should i

Top priorities

nvest more resources to help combat climate change:

Banning single-use plastic
products at work/office
locations

public transport, cycle-to
schemes)

Offering sustainability-oriented
employee benefits (e.g., electric
car subsidies, incentive to use
-work

Providing training for
employees on how they can
make a positive impact on
the environment in
everyday activities

Providing employees incentives
to make better environmental
choices (e.g., encouraging them
to track their footprints and
compare with colleagues, etc.)

(The Deloitte Global 2022 Gen 7 and Millennial Survey)
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