
Marktstand D: Arbeitsform
Generation Z bevorzugt in einer hybriden Arbeitsform zu arbeiten (Mischung aus Home-
Office und vor Ort).
(The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey)

Die Generation Z wünscht sich mehr menschliche Kommunikation und regelmässiger 
Austausch.
(Survey conducted by Dimensional Research on behalf of Dell Technologies, from August to September 2018)

Kurz & bündig zur Dell- Studie, 2018: 
Dell Technologies befragte 12.000 Schüler und Studenten aus der ganzen Welt über ihre 
Ansichten über Technologie und zukünftige Karrieren. 
Alter 16-23 Jahre: 12.086 Gen Z befragte Studenten 
Globale Perspektive: 17 Länder vertreten
Berufserfahrung: 83% haben einige Erfahrung mit Arbeitsplätzen

Hypothese 2:
Eine der grössten Herausforderung der nächsten Jahre wird es sein, das Bedürfnis nach 
Technologie mit der Möglichkeit zur persönlichen Interaktion zu verbinden.

Sehr unwahrscheinlich Sehr wahrscheinlich

75% erwarten bei der 

Arbeit von Kollegen oder anderen 
Menschen direkt zu lernen- nicht 
online

(The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey)

(Zenjob Studie, 2021)

Hypothese 1:
Die Möglichkeit für vermehrtes Homeoffice ist in 5 Jahren unumgänglich. 

Sehr unwahrscheinlich Sehr wahrscheinlich
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