Marktstand D:

Arpeitstorm

Generation Z bevorzugt in einer hybriden Arbeitstorm zu arbeiten (Mischung aus Home-

Office und vor Ort).

(The Deloitte Global 2022 Gen 7 and Millennial Survey)

Die Generation Z wunscht sich mehr menschliche Kommunikation und regelmassiger

Austausch.

(Survey conaucted by Dimensional Research on behalf of Dell Technologies, from August to September 2078)

Kurz & bundig zur Dell- Studie, 2018:
Dell Technologies befragte 12.000 Schi
Ansichten Uber Technologie und zukunttige

Alter 16-23 Jahre: 12.086 Gen Z bef
Globale Perspektive: 17 Lander vert

reten

er und Studenten aus der ganzen Welt Uber ihre

Karrieren.

ragte Studenten

Berufserfahrung: 83% haben einige Erfahrung mit Arbeitsplatzen

75% erwarten bei der

Arbeit von Kollegen oder anderen
Menschen direkt zu lernen- nicht
online

44%

Gelungene
Selbstorganisation

50:50

Feste Arbeitszeiten

Sehr geteilt sind die Meinungen,
ob feste Arbeitszeiten besser sind,
denn neben aller Freiheit birgt
Flexibilitat auch ein hohes MalB
an Selbstorganisation und gutem
Zeitmanagement.

Dass die Eigenbestimmung auch
Tucken hat, zeigt, dass es nur der
Hdlfte gelingt sie umzusetzen.
Unternehmen, die hier mit gutem
Mentoring und in belastbaren
Rahmenstrukturen aufwarten, sind
klar im Vorteil.

(Zenjob Studie, 2021)

Preferred working patterns:

75% and 76% prefer hybrid or remote work

prefer to communicate
with coworkers in-person
over any other method

KEY FINDINGS

Gen Z is eager for more human interaction

53% )

prefer to go 10 a workplace
vs. working from home

58% ’

prefer to work as part of team
vs. working independently

expect to learn

on the job from
coworkers or other
people — not online

say that social media
can be a valuable
tool in the workplace

Those who have been able to work remotely cite benefits such as:

Makes
getting work

Helps me save :
done easier

money

Gen Zs

Millennials

Positively
Frees up impacts
time to do AOWS m? my mental
other things | to see family health
care about more often

L

[ To always work in an office BB To have a hybrid work arrangenent ll lTo always work remotely

(The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey)

Hypothese 1.
Die Moglichkeit tUr vermehrtes

omeoffice

ist in 5 Jahren unumganglich.

R ———

Sehr unwahrscheinlich

Hypothese 2:
Eine der grossten Heraustorderung der nac
Technologie mit der Maoglichkeit zur person

Sehr wahrscheinlich

nsten Jahre wird es sein, das BedUrftnis nach

ichen Interaktion zu verbinden.

R ——

Sehr unwahrscheinlich

Sehr wahrscheinlich
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