Marktstand A: Sinnhattigkeit

Veh

miteinbezogen wird.

(The Deloitte Global 2022 Gen Z and Millennial Survey)

ebenszeit.

(Generation Z Metastudie dber die kommende Generation, 2076, TripleAtearn)

Die Sinnhattigkeit im Job spielt eine wichtige Rolle.

(Generation Z Metastudie dber die kommende Generation, 2076, TripleAtean)

Kurz & bundig zur Studie (The Deloitte Studie 2022):

~als die Haltte der Gen Z kdnnen sich mit dem Unternehmen und ¢
dentifizieren und sind loyaler, wenn ihre Stimme und Meinung gehort u

em Arbeitgeber

nd

Die Bereitschaft fur Uberstunden ist geringer, wenn das Ziel nicht stimmt. Arbeitszeit ist

Die Umfrage, wurde zwischen

AnschlieBenden qualitativen Interviews fanden im Apri

November 20271 und Januar 2022 durchgetuhrt.
2022 statt. Die Ergebnisse

zeigen, dass die Gen Z und Mi

lenia

S in einer sehr unsi

cheren Zeit sich bewegen.

Klar wurde, dass die Generation Z ni
wollen. Folgende Kritische We
und gewinnen sind:

 Bessere VergUtung
 Work-Lite Balance

» Lernen und Entwicklung

» Flexibilitat

» Sinnhattigkeit der Arbeit und positiver Eintluss der Arbeit aut die Gesellschatt

C
e, we

Nt nur Zuhorer sondern auch Beitragende sein
che die Gen Z tUr die Arbeit langfristig motivieren

'Die Generation Z wunscht sich Arbeitsplatze mit weniger starren Hierarchien, an denen
sie das Gefuhl haben, offen mit ihren Arbeitgebern sprechen zu ké&nnen, und wo sie die
Kultur ihres Arbeitsplatzes mitgestalten konnen.”

,Gen Z konzentriert sehr viel mehr auf Fragen ihrer Mission sowie Sinn und Zweck ihrer
Arbeit als andere Generationen

Among Gen Zs and millennials Among Gen Zs and millennials

who feel empowered who don’t feel heard

Stay beyond o o Stay beyond o o

oot 66%  65% Jovoerond 24%  25%

Leave within o 0 Leave within 0 o

dyear 38% 33% a years 47% S54%

B GenZs m Millennials

Hypothese:
Die Anzahl Lernenden, welche nach der Ausbildung beim Lehrbetrieb bleiben mdchten,
sinkt drastisch. Dies, da die Lenhrbetriebe nicht ausreichend Moglichkeiten zur

[dentifikation und persénlichen Entfaltung bi

eten.

R —

Sehr unwahrscheinlich

Sehr wahrscheinlich
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