
HERZLICH WILLKOMMEN ZUM

Forum für Berufsbildnerinnen und 
Berufsbildner 2023



Begrüssung

Dr. Conradin Cramer
Vorsteher Erziehungsdepartement Basel-Stadt



Einführung Spiel

Michel Scherrer
TriSolutions Coaching, Project Management and Training AG



Einführung «Spiel»
Ziel:

Avatar der Gruppe bestmöglich in der persönlichen Entwicklung unterstützen!

Ablauf pro Runde:

Ereignis wird gesichtet, Umgang als Berufsbildner/in wird in Gruppe diskutiert und 
festgehalten,
2 Gruppen treffen sich an "Verhandlungslinie", ehemalige Lernende "bewerten" die 
Interventionen und verteilen gesamthaft 9 Punkte an die beiden Teams.

Gespielt werden 3 Runden. Das Team mit der höchsten Gesamtpunktzahl gewinnt.



Die Avatare



Die Rollen



Ereignis 1: Schriftlichkeit
Die Avatare schaffen es scheinbar nicht mehr, ganze Sätze 
fehlerfrei auszuformulieren. Ihnen ist seit längerem aufgefallen, 
dass die Qualität der Schriftlichkeit massiv abgenommen hat. Die 
Sätze sind nicht vollständig, verkürzt, keine Kommas, 
Anglizismen…einfach nicht mehr wie früher. Die Mailverläufe, die 
Sie ab und zu per Zufall erhalten, sind vollgespickt mit Emojis. Sie 
suchen nun mit den Avataren nach möglichen Massnahmen zu 
diesem Thema.



Ereignis 2: Homeoffice
Die Avatare arbeiten einzelne Tage im Homeoffice. Ihnen ist 
aufgefallen, dass die Reaktionszeit des Avatars (z.B. 
Entgegennahme Telefon, Antwort auf Chatanfrage oder Mail) 
teilweise über 30 Minuten beträgt. Sie vermuten, dass ihr Avatar 
wohl alles anderes macht, als im Homeoffice produktiv zu 
arbeiten. Sie suchen nun mit den Avataren nach möglichen 
Massnahmen zu diesem Thema.



Ereignis 3: Innere Uhr
Letzten Monat sind die Avatare morgens zwei mal zu spät an einer 
Besprechung erschienen. Die Avatare bitten darum, dass sie 
grundsätzlich erst gegen 10 Uhr mit der Arbeit beginnen und 
dafür am späteren Abend noch Arbeiten erledigen können. Die 
strikten Arbeitszeiten entsprächen nicht der «inneren Uhr» und 
die Avatare sind überzeugt, dass sie so produktiver arbeiten 
können. Sie suchen nun mit den Avataren nach möglichen 
Massnahmen zu diesem Thema.



Auftrag World Café
1. Verteilen Sie die Rollen «Schreiber/in», «Timekeeper/in», «Moderator/in»

2. Besprechen Sie das Studienergebnis

3. Stufen Sie die Hypothese von «unwahrscheinlich» bis «sehr wahrscheinlich» ein

4. Diskutieren Sie die Auswirkungen des Studienergebnis auf die Berufsbildung, die 
tägliche Arbeit sowie den Umgang mit den Lernenden

5. Diskutieren und definieren Sie mögliche Handlungsempfehlungen für 
Berufsbildner/innen, um mit dem Thema der Hypothese einen bestmöglichen Umgang zu 
finden

6. Halten Sie die Ergebnisse auf dem Flipchart so fest, dass die anderen Gruppen die 
Ergebnisse sichten, verstehen und weiterdiskutieren können



Herzlichen Dank für Ihr grosses 
Engagement in der Berufsausbildung



Fotos und Fotoprotokoll unter 
www.nwbb.ch ab Donnerstag

http://www.nwbb.ch/


Einladung zum Austausch und Apéro
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